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IlIкольная библиотека - общедоступная библиотека для детей, фундамент всей

библиотечной системы, призванная выполнrlть информационrгy1о, культур}rуо,

досуговую функчии. кроме этого шкоJьная библиотека _ это неотъемлемаrI

часть системы образоваIп{я. Ее социаrrьнаri роль предполагаgt:

- концентрацию документльньD( источников образовшrия на ,традицлонньIх и

электронньD( носитеJIях. ПредоставлеНие доступа к удапешrым ресурсаN{

образования;

-приобщение обуrающrхся к чтению, как к основному виду познавательнои

деятельЕости, форме цроведениJI досуга. Содействие в приобретении навыков

самообразования обуrающlтхся, поJцление доступа к pecypctlц образования всем

члеЕам педапоги!Iескою сообщества; е способствовать )п{ебному процессу;

- формирование информационной культуры лиtIIlости, помощь в социЕшьной

адаптации и интеграции детей в общество.

Цели, задачи и направления модернизации в том числе в части

комплектованЕя, сохр€lнности фондов, усовершенствования матери€lльно-

техническоЙ базы библиотек Илекского раЙона.

Основная цель развития библиотеки 
- 

оцределить стратегию и тЕlктику
преобразоваrrия образовательной среды шкоJIы с rreтoм решrий современной
жизни и меняющегýся контиЕгента обl^rающrхся, образовательной политики с

)четом особенностей школы, обеспечения доступЕости образования каждому

ребенку, в том числе и с огр€lниtlенными возможностями р€lзвития с )летом его
индивид/аJIьньD( возможностей, психофизическю< и психологи.IескLD(
особенностей, обеспечения социшrьной адаптации и последrющей интеграции в

тудовые коллективы.

Задачи для реализации целей:
-формирование качественньD( кIlюкЕьrх фондов, ока:}ание качественньIх

библиотечньгх усJгуг; поддерхка и рaввитие чтения, путем разлиtrньгх форм
цропаганды книг и чтения;

-созд€rние благопрпятных условий дJIя социальной адаптации обучающlо<оя;

формирование высокой правовой культуры всех )ластников образовательног0
цроцесса;
-расцпrреIrие спекгра дополЕительного образов{lнцrl для развития творческих
способностеЙ ОбlпrающихСя с rIетоМ индивидуtlлЬной траектоРИИ Об1..rения;
организащrя взаимодействия с педшогпЕIеским коJUIекгивом по формироваlrrло
информационной грамотности и информационной культуры об5rчающихся, как
обязательногrэ условиrI обl"rения в течецие всей хизни;
-переподютовка и повышецие квалификации сотрудника библиотеки в
соответствии с,требованием времеЕи.

Основные н€lправленllя деятельности:



-формrаровапrие фоада в соответствии с реаJIизацией задач в рапdк€лх
приоритетного ЕационtшьIrогo проекта <Образование>;
-внесеЕие щкольной библиотеки в соответствующпе образовательные цроекты,

разрабатываемые школой;
-пересмо,тр имеющейся документации, реглап.rентирующей деятельность

библиотеки в соответствии с Уставом и задачаllш цIкоJIы;
-расширеЕие объема ресурсЕою обеспечения библиотечно- информационньD(

усJryг на основе внедреЕця информационНО- КОМЛчý/НИкационЕьrх технологий;
-вт,rделение в статьях сметы школы отдельньD( строк на финансировапие

деятельЕости библиотеки;
-закреIшение в Уставе цIколы обязанность riредите.тlя гарантированно

ос)лцествJIять обновrrение фонда художественной ллrгературой;
-переподготовка и повышение квшrификаlши библиотечньrх кад)ов,

совершеЕствование управления библиотекой
lllкольная библиотека 

- 
это иIIформационный цеЕтр шIкоJIы дJlя свободного

доступа, как об)л{ающихся, так и педагогов к информационным (образовательныtrл)
pecypc€tl\.r.

IIIкольная бибпиотека решает такие задачи, как:

О 
работа по созданию и поддержке электронного библиотечrrого каталога;

. коIrсультирование уIителей, у{ЕtIцихся по использовЕlнию ресурсов Интернет
гryбликации, информации о EoBbD( постуIIJIениях;
. использов{шие информации, размещённой в сети Интернет для пополнения фонда
библиотеки.

,Щостижение целей реализуется через систему мероприятий:

' освовные мероприятия:

1) Формирование фонда в соответствии ре:шизацией задач в palvrк€rx

приоритетного национального проекта (ОбразовшIиеD

Мероприятия Сроки

Изуrение новой нормативно-пр€вовой базы,
обеспечивающей полноценное

функчионирование библиотеки
Реryлярно Методист

Разработка механизма формирования

фонда литературы по цредметаN{, блокаrr,r

дисциплиЕ, с )четом дополнительньrх
подготовок.

2
Ежегодно до
з 1.05 Методист

1

ответственны



МетодистПо мере
поступлеЕия

Ознакомление с вновь издаваемой

посцrпившей лrrтературой

14з

БиблиотекарьЕжегодно

Отработка и использование системы )лета
индивидi альньп< по,требностей читателей на

усJгупd библиотеки в соответствии
вательными нос

4

По мере
поступлениr{

МетодистПредставrrеюrе массовой и индивидуаrrьной
информации о посцiплении HoBbD( книг

Совершенствование системы справотIно-
информационного обсrтужив€rния для более
быстрого и точноr0 поиска информации
читатеJIями

Ежегодно
6

,7 комплектование
поступлений

й
Методист

8

Проведение выставочной и образовательной

работы в области повышениJI уровIlя
информационной

культуры чrтгателей

Постояцно

5

2) Расширение объема рес)фсного
информационных усJгуг на основе
коммуникационных технологий и
технического обеспечения

обеспечения библиотечно-
внедрения информационно-

уJryчшения материально-

Мероприятrr,я Срокп

2025-2026 Методист

2

Осуществление работы компьютерной зоны

2025-2026 Библиотекарь
Програrr,rмист

з
Поддержаrrие электроЕною кат€шога 2025-2026

Бибrиотекарь
Програшлrст

4 Аrсгивизация использоваЕця баз данньгх
читателями цIкоJIы за счет возмохItостей локальной
сетп

2025-2026
Библиотекарь
Программист

5 Создапие wеЬ-страrrицы библиотеки на
сайте шко.rш

2025-2026 Библиотекарь
Программист

Библиотекарь

обработка EoBbD( ] по мере
посц/пления

i 
'"Ur,rror"*"o"

отвgгственные

, l. Участвовать в изrIении и внедрении в практику 
I

работы школьной библиотеки п"р.до"".* l

i ТеХНОЛОГИИ, coBpeMeEIlbD( И 
L

] инновационIlьD( новинок 
i



6 Участис в проведеЕие
исследовательскIо( цроектов,
црезентациD(, выстlвках

БиблиотекарьcoBMecTHbD(

акций,
Постоянно

Уточнение функций, обязанЕостей, прав
ответственности при управлеции библиотекой
отр€Dкение I,D( в положениях

Развитие отношений с партнераI\.rи из внешней

Стимулирование роста мастерства и кваппф
зав. библиотекой через
прохождение курсов повышениJI квzшифи
стФкцровок, аттестации

Инициирование цроведеЕия на базе библиотеки
культурно-массовьD( мероприятий,
напрЕIвJIенньD( Ira профессионЕшьЕое развитие

2
2025-2026

дrФектор,
библиотекарь

Библиотекарь,

аддrЕистрация
школы

Библиотекарь
Методист

Библпотекарь,

цреподаватели
школы

з

4

школьников
мероприятия к
знаменательным цраздникап.l, недели книги и
т.п.)

и преподавателей (крухки, работы
цIколы

Мероприятия Сроки огветственные

2025-2026

2025-2026

5 Введение информационного стенда создание

буклета, цроведеЕие выставок в цеJID( рекJIаIчrы

предост{лвJIения информационньп<,

библиотечных усJrуг библиотекой

Осуществление KoIIтpoJuI за выполЕеЕием

требованпй От, собтподеIrием санитарЕых норм и

требованиЙ к школьноЙ библиотеке

7. Семинар - совещание: <Совершенствование

1радиционIrьв и освоение EoBbD( технологий и

методов профессионшrьной деятельности педагогов

в течении года

постоянно

в течении года

Библиотекарь

Библиотекарь
Админис,грация
школы

Библиотекарь,
методист

- библиотекарей>

Библиотекарь,8

методист

1.

;:.'",Hbl

6.

|Семинар <Руководство чтением - главнч 
l

l.оarоп*ощ"" в работе педагога - библиотекаря,| в течетпли года 1

]



пособствующая повышению интереса уIащrхся
)

Библиотекарь,
методист

в теченип к)да
Семинар - практикуN{ <Современные

пIкоJьного бпбrшотекаря в рамках коЕцещии

бибrrиотек>

форtlы

Азryст 2025

фонда по пред\{gгам, aBTopa}r и наименованиям)

ой литературойобеспечеввости уsебЕкАнапrзСовеща.ше
)инвеЕтаризация(МовиторинггодЕовыи уlебньй

10 Библиотекарь,
методист

з) Повышение квалификации, совершенствование навыков

управления библиотекой
Ожидаемые результаты:

. создание условий для удоепетвореЕия иЕформационньтх потебностей
читателей библиотеки; обеспечения к}аимосвязи работы бибrшотеки с

д)угими структурными подразделениями пIкоJIы; разработка и

вIrед)ецие системы формирования фонда в соответствии с

лицензиоЕными нормаNlи, государственными требоваЕиями к уровню
подгOтовки;

. развитие деятельности библиотеки через расштреIlие использования
информшщонно- комIшуникЕццонIIьD( технологий ;

. создание отrгимальЕьD( условий дUт читателей в помещении библиотеки;
совершенствование управления деятельностью библиотеrcл Еа осЕове
овJIадеЕия меЕедкментом качества;

. развитие культурIrо-цросветительской работы со цIкольника}{и й

цреподаватеJIями цIколы по вопросап{ информатизшдии образования,
здоровою образа жизни, внед)енпя вариативньD( технологий в
образовательIrьD( учреждеЕиях гOрода;

. освоеЕие способов технологическою обеспечения зац)осов читателей по
средствам единой образовательной среды цIкоJIы;

о повышение качества библиотечного обсrrуживания через повътmение
професспонального MacтepcTB€l и компетеЕтности работIilrков
библиотеки.
Механизм реализации плана:

В соответствии с гOсударствецными требоваrrияruи к качеству образоваrпая,
требовшrиями ФГоС ооо, Уставом МКУ (ИМII Ро>, данного fIлана
преryсмаIривается ежеЮдное формиРование след/ющID( ДОКУrldеНТОВ:

r годовой план работы библиотеки;
r годовой анаIитиtIеский отчёт работы библиотеки.

Оценка эффективности реализации плана:
Эффекmвность реаJIизации flладrа оценивается с }пlетом достижеЕиrI
ожидаемьD( конечцьж результатов.
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